@kalyon ener|i

KIiSISEL VE OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLIiSKIN
ACIK RIZA ONAY METNI

CALISAN/STAJYER ADAYI

1.

Kalyon Enerji Yatirimlart A.S. (“Sirket”) tarafindan diizenlenen 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) uyarinca yukarida yer alan Kisisel Verilerin
Korunmas1 Hakkinda Calisan/Stajyer Adayir Aydinlatma Metni’ni (“Aydinlatma
Metni”) okuyup anladigimi, tarafima islenen kisisel verilerimin ve 6zel nitelikli kisisel
verilerimin kategorileri, islenme sebepleri, aktarim sebepleri ve ilgili kanun ve sair
mevzuat kapsamindaki haklarimla ilgili Aydinlatma Metni ile tam ve acik bir
bilgilendirme yapildigini1 beyan ederim.

Aydmlatma Metni’nde belirtilen kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verilerimin (Kimlik
Bilgileri, Zletisim Bilgileri, Sendika Bilgileri, Aile Bireyleri ve Yakin Bilgileri, Askerlik
Bilgileri, Ogrenim Bilgileri, Egitim Ve Beceri Bilgileri, [s Deneyimi Bilgileri, Referans
Bilgileri, Saglhik Bilgileri -Engellilik durumu/tanmimi/yiizdesi saglhk verisi, saghk
gecmisi, ise giris ve/veya periyodik saglik muayeneleri kapsaminda alinacak tam kan,
tam idrar, radyolojik analizler, fizyolojik analizler, odyometre, solunum fonksiyon testi,
psikolojik testler, agir metal testleri, uyusturucu madde tespiti testleri, pnémokonyoz
testi, gorme keskinligi, géz kontrol ve muayenesi, kan grubu testi, pcr testi ve isyeri
hekiminin saghk gozetimi kapsaminda gerek gordiigii diger testler, hamilelik durumu
ve raporu, saglk raporlari, kan grubu-, Fiziki Mekan Kayitlari, Sabika Kaydi Ve
Derdest Dava Bilgileri, Medeni Durum Bilgisi ile mevzuat geregi alinmasi zorunlu olan
kisisel ve ozel nitelikli kisisel verilerimin) Sirket tarafindan toplanmasi tamamen veya
kismen elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, siniflandirilmasi, kanuni ya da
hizmete bagh fiili gereklilikler halinde Sirket’in birlikte c¢alistigi ya da kanunen
yiikiimli oldugu kamu kurum ve kuruluslariyla ve/veya Tiirkiye’de veya yurt disinda
mukim olan 3. kisi hizmet saglayici, Sirket’in ve/veya Sirket ortaklari ile paylasilmasi
dahil olmak iizere yukarida belirtilen agiklamalar kapsaminda islenmesine, konu
hakkinda tereddiide yer vermeyecek sekilde bilgi sahibi ve aydinlatilmis olarak hiir
iradem ve a¢ik rizam ile onay veriyorum.

Is basvurusunda bulundugum Sirket’e, is iliskisinin kurulmasi agisindan gerekli
goriilmesi sebebiyle kendi istegim ve rizam ile 6zgecmisimin ve sdzlesme Oncesi
goriismelerde Madde 2’de ayrintilar: belirtilen kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verilerimi
iceren bilgi, belge ve kayitlarin bagvuru yaptigim tarih itibariyle ihtiya¢ olmamasi veya
ihtiyac sayisindan fazla basvuru olmasi sebebiyle kabul edilmemesi durumunda, ileride
ihtiya¢ olmas1 halinde ya da yeniden degerlendirilmesi amaciyla 2 (iki) yil siireyle
Sirket tarafindan saklanmasina tereddiide yer vermeyecek sekilde hiir iradem ve
acik rizam ile onay veriyorum.
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