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6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) UYARINCA
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KAPSAMINDA DUZENLENEN

CALISAN/STAJYER ADAYI AYDINLATMA METNi

Isbu Kalyon Enerji Yatirimlart A.S.(“Sirket”) Calisan-Stajyer Aday1 Kisisel Verilerin
Korunmasi Aydinlatma Metni’nin (“Aydinlatma Metni”’) amaci; ¢alisan ve stajyer adaylarini
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) ve ilgili mevzuat geregince;
istihdam oncesi streclerde Sirket’e sagladiklari kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri
bakimindan; islemeye tabii veri kategorileri, islenme amaglar1 ve hukuki dayanaklari, kisisel
verilerin uguncl kisilere aktarilmasi hallerinde bu aktarimm amaci ve aktarilacak tgiinci
kisilerin kimlikleri, ilgili Kisilerin KVKK’dan dogan haklar1 ve bunlarin kullanimina iliskin
usul ve esaslar hakkinda seffaf bir sekilde aydinlatmak ve bilgilendirmektir.

Sirket, kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin;

» Hukuka, mevzuata ve dirlstluk kurallarina uygun olarak islenmesi,

» Dogru ve gerektiginde giincel tutularak islenmesi,

> Islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amag ile baglantili, simirl ve
o0l¢llu sekilde islenmesi,

» Kanunun ve ilgili mevzuatin zorunlu kildig: siire kadar kisisel verileri saklamak, ilgili
yasal siirelerin dolmasiyla beraber bu verileri anonimlestirmek ya da silmek,

» Gizliliginin korunmasi ve bunun i¢in gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmast,

ilkelerine riayet ederek islenecegini taahhiit etmektedir.

Isbu Aydinlatma Metni kapsaminda:

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin
) her turld bilgiyi ifade eder.
Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi disincesi, felsefi

inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri ifade eder.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, smiflandirilmast ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirli islemi ifade eder.
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Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi, isbu Aydinlatma
Metni kapsaminda calisan aday1 veya stajyer adayint,
ifade eder.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini

belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel
kisiyi, isbu Aydinlatma Metni kapsaminda Sirket’i
ifade eder.

1. ISLENEN KiSISEL VERILER
Sirket tarafindan calisan ve stajyer adaylar1 tarafindan saglanan kisisel veriler
islenebilmektedir. Islemeye konu olabilecek kisisel ve 6zel nitelikli kisisel veriler asagida
sayilmistir.

Kimlik Bilgileri Ad-soyad, dogum tarihi, dogum yeri,
cinsiyet, medeni durum, TCKN, uyrugu seri
no, ctizdan no, baba adi, anne ad, cilt no,
aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayut
no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi,
onceki soyad:

[letisim Bilgileri Telefon numarasi, agik adres bilgisi,
elektronik posta adresi, KEP adresi

Aile Bireyleri ve Yakm Bilgileri Anne, baba, es, ¢cocuk adi soyadi, meslegi,
calistyor ise calistigr isyeri/kurum, calisan
adayina/stajyere  ulasilamadigr  takdirde
iletisim kurulacak yakin bilgileri

Askerlik Bilgileri Terhis tarihi, tecil nedeni ve tarihi, muafiyet
nedeni

Ogrenim Bilgileri Ogrenim diizeyi, dgrenim kurumunun adi,
bolum, baslangic ve bitirme yili, diploma
bilgileri, 6zge¢cmiy

Egitim ve Beceri Bilgileri Kurs, seminer, egitim, mesleki belge bilgileri,
Yabanci dil bilgileri, kullandig1 programlar,
makine ve arac bilgileri, ehliyet bilgileri,
egitim ve beceriler katilim formu aylik
performansmin degerlendirilmesi ve hedef
gerceklestirme durumu

Mesleki Deneyim Bilgileri Is yerinin unvam, gérev/unvan, aldigi iicret,
ise giris ve ¢ikis tarihi, isten ayrilma nedeni

Referans Bilgileri Referansin ad-soyad, gorev/meslek,
isveri/kurum, yakinlik, iletisim bilgisi
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Medeni Durum Bilgisi Eviilik ciizdanmi, es ve c¢ocuklarimin adh,

soyadi, T.C. kimlik numarasi, cinsiyeti,
dogum tarihi, telefon numarasi

Gorsel ve Isitsel Veriler Gergek kigiyve ait fotograf, ses kayitlari,

kamera kayitlar

Saglik Bilgileri Engellilik  durumu/tanimi/yiizdesi,  saglik

verisi, saglk gecmisi, ise giris esnasinda
saglik muayeneleri kapsaminda alinacak tam
kan, tam idrar, radyolojik analizler,
fizyolojik analizler, odyometre, solunum
fonksiyon testi, psikolojik testler, agir metal
testleri (kursun, mangan, nikel, kobalt,
alimiinyum, giimiis, silisyum, arsenik, civa,
kadmiyum, krom, hippiirik asit), uyusturucu
madde tespiti testleri (kandan ve idrardan
bakilan esrar, hint keneviri, bonzai, extazi,
cocain, eroin, morfin, afyon icerikli
bagimlilik yapan haplar), pnémokonyoz testi,
gorme keskinligi, goz kontrol ve muayenesi,
kan grubu testi, pcr testi ve igyeri hekiminin
saglik gozetimi kapsaminda gerek gordiigii
diger testler, hamilelik durumu ve raporlari,

saglik raporlari, kan grubu

Adli Sicil Bilgileri Sabika kaydi, eski hikimli olma durumu,

derdest dava durumunu gosterir e-devlet
tizerinden alinmis dava dosyasi bilgileri

KIiSISEL VE OZEL NITELIKLI VERILERINIiZIN TOPLANMA YONTEMIi VE
HUKUKI SEBEBI

Calisan veya stajyer adaylarinin,

Is/staj gériismesinde/miilakatta Sirket’e bilgi aktarmalari ile, is veya staj bagvurusu
sirasinda Sirket tarafindan talep edilen veya Sirket ile paylasmayi tercih ettikleri
ozgecmisleri ive/veya diger belgeler ile,

Sirket’e fiziksel veya elektronik ortamda iletilmesi ve birden fazla kisinin kullanimina
acik Sirket bilgisayar programlarina, uygulamalarina ve sunucularina veya internet
ortamina 3.kisilerin ulasimina agik bilgi kaydetmeleri ile,

Sirket’in isyeri ve ¢alisanlarin saghgi ile giivenligini saglamaya yonelik hukuki
yukiimliiligli ve mesru menfaati geregi; fiziksel olarak alinan bilgiler, Sirket tarafindan
yapilan/yaptirilan saglik tetkikleri ve/veya galisan ve stajyer adayinin Sirket’e ibraz
ettikleri saglik tetkikleri araciligiyla,
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» Sirket’in fiziksel mekan giivenligi sebebiyle yerlestirilen kameralar araciligiyla
toplanmaktadir.
Sirket, calisan veya stajyer adaymin agik rizasinin alinmasi gereken haller sakli kalmak
iizere, toplanilan kisisel verileri KVKK md.5/2 hiikiimlerine tabii olmak {izere agik
rizaya ihtiya¢ duyulmaksizin isleyebilir ve tiglincii kisilere aktarabilir. Bu haller agagida
sayildig1 gibidir:

a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi.

b) Fiili imkéansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinligliniin korunmast i¢in zorunlu olmast.

¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla,
s0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

f) llgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

3. KISISEL VERILERINIZIN iISLENME AMACLARI VE SURESI
Sirket tarafindan yukarida belirtilen yOntemler ile toplanarak islenen kisisel ve 6zel
nitelikli kisisel veriler, asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla
sinirlt olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilir.

> Ise/staja alim ile ilgili streclerin yurGttilmesi,

> lgili pozisyonlar icin basvuru yapan calisan ve stajyer adaylar: arasinda degerlendirme
yapilabilmesi yaninda Sirket’in ihtiyacina yonelik ileride insan Kaynaklar1 tarafindan
kullanilmak amaci ile nitelikli ¢alisan ve stajyer aday havuzunun olusturulmas,

» Olusturulacak veri havuzunda ilerleyen siireglerde ihtiyaca istinaden gerekli
degerlendirmenin yapilabilmesi ile ihtiya¢ duyulan is pozisyonlar1 i¢in uygun nitelikte
kisilerin ige/staja yerlestirilmesi,

> Ise/staja alim siirecinin olumlu olmasi halinde 6zliikk dosyasinin olusturulmast,

> lselstaja alim siireci ve is akdi ve iliskisinin kurulmasi, is iliskisinin/stajin devami
asamalarindaki yasal yikumlultklerin yerine getirilmesi,

> Isbas1 yapilmasi sonrasinda ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarina yapilmasi gereken
bildirim ve yasal streclerin yirutilmesi,

> Is Kanunu, Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat
ile diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gerekliliklerin yerine getirilmesi,

> Is/staj basvuru, on degerlendirme, goriisme, miilakat, nihai degerlendirme
hususlarindaki siirecin yiritilmesi ve yonetilmesi,

» Gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi ve acil durumlarda ulagilabilmesi,

4
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» Elektronik veya kagit ortaminda zorunlu olan tim kayit ve belgelerin diizenlenmesi,

» Sirket kurulug ve faaliyet amaclarinin gergeklestirilmesi igin gerekli istihdamin
saglanmast,

» Kamu giivenligine iligkin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamu
gorevlilerine bilgi verilebilmesi,

» Sirket’in yasal yuktmluliklerinin yerine getirebilmesi ve mevzuattan dogan haklarin
kullanabilmesi amaciyla islenebilir.

Kisisel ve ozel nitelikli kisisel veriler, c¢alisan/stajyer adayir basvurusunun olumlu

sonuglanmasi halinde ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan

azami siire ve herhalde kanuni zamanasimu siireleri kadar muhafaza edilecektir.

4, KISISEL VERILERINIZIN YURT ICINDEKiI UCUNCU KiSILERLE
PAYLASILMASI

Guvenlik ve Sirket’in kanuni ve hukuki yuktmluliklerinin ifa edilmesi amaciyla kisisel ve 6zel
nitelikli veriler, Is Kanunu, Isci Saghg1 ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu, Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, icra iflas Kanunu,
Turk Borglar Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak {izere sair mevzuat hiikiimleri izin
verdigi ve gerektirdigi ol¢ilide ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu,
Maliye Bakanlhigi, Glimriik ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Tiirkiye Is Kurumu (Is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile
paylasilabilir. Ayrica asagidaki belirtilen durumlarda kisisel ve 6zel nitelikli veriler yurticindeki
ticiincii kisiler ile paylasilabilecektir:

a. Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve
ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri
yerine getirmek amaciyla ozellikle;

» Saglik verileri, tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi igin igyeri gilivenliginin
saglanabilmesi i¢in igyeri hekimi ve disaridan hizmet alman kurumlar ile
paylasilabilmektedir.

b. Sirket’in  hukuki  yukumlultkleri  yerine getirmek amaciyla
paylasilabilmektedir.

c. Sirketin idaresi, isin yiiriitillmesi, Sirket politikalarinin uygulanmasi
amaciyla ozellikle;

» Sirket’in baglh oldugu sirketler, istirakler veya ortaklasa calistig1 sirketler ile i¢
isleyisini saglamak agisindan s6z konusu sirketlere kisisel veriler aktarilabilecektir.
Kisisel Veriler, KVKK Md.28 c¢ergevesinde talep edilmesi halinde aydinlatma
yiikiimliiliigiine tabii olmaksizin ve Ilgili Kisilerin agik rizasi aranmaksizin yetkili
makamlara aktarilabilir.

» Kisisel Veriler ayrica kanunlarda agikca belirtilmis durumlarda talep edilmesi
halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina (Bakanliklar gibi idari ve
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Cumbhuriyet Savciliklart gibi adli makamlara) kanunda Ongoriilen amag¢ ve
sinirlamalar dahilinde aktarilabilir.

5. KISISEL VERILERIN YURT DISINDAKI UCUNCU KiSILERLE
PAYLASILMASI

Kisisel veriler, yurt disindaki ti¢iincii kisilerle paylasilmamaktadir.

6. KVKK GEREGINCE YASAL HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi geregi, Ilgili Kisi, kimligini ispat etmesi kaydiyla, Sirket’e isbu
maddenin devaminda gdsterilen usul ve esaslar dairesinde yazili olarak basvurarak kisisel ve
ozel nitelikli kisisel veriler ile ilgili asagidaki haklara sahiptir.

» Sirket’in kisisel ve 6zel nitelikli kigisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger
islemisse, buna iliskin bilgi talep etmek,

» Kisisel ve 6zel nitelikli kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullanilmadig1 6grenmek,

> Kisisel ve 0Ozel nitelikli verilerin yurtigi veya yurtdigina aktarilip aktarilmadigi,
aktarildiysa kimlere aktarildigini 6grenmek,

» Sirket tarafindan yanlis ve eksik islenmis olmas1 halinde kisisel ve 6zel nitelikli kisisel
verilerinin diizeltilmesini ve verilerinin aktarildigi veya aktarilmis olabilecegi alicilarin
bilgilendirilmesini talep etmek,

> Kisisel ve Ozel nitelikli kisisel verilerinin KVKK madde 7°de ongoriilen sartlar
gercevesinde imha edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale
getirilmesini) Sirket’ten talep etmek, bu verilerin aktarildig1 veya aktarilabilecegi 3.
kisilerin s6z konusu imha talebi ile ilgili bilgilendirilmesini talep etmek,

» Ancak imha talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin
kosullarina gore Sirket’imiz tarafindan degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz
imha yontemini neden se¢tigimiz ile ilgili Sirket’imizden her zaman bilgi talep
edebilirsiniz.

» Kisisel verilerinizin Sirket’imiz tarafindan kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

Kisisel Verilerin islenmesi ile ilgili bir ihlal durumunda Sirket, ilgili makamlar1 ve Ilgili
Kisileri, mevzuatin 6ngdrdiigii sekilde gecikmeksizin ve her haliikdrda, bu durumdan haberdar
olduktan sonra 72 saat icinde bilgilendirecektir.

7. VERI SORUMLUSU’NA BASVURU

Ilgili Kisilerin basvurularinda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en gec otuz giin icinde
iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyet gerektirmesi
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halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’de belirlenen tarifedeki iicret ilgili Kisiler’den talep edilebilir.

Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurularin:

» Sirket’in kalyonenerjiyatirimlari@hs03.kep.tr kayitli elektronik posta (KEP) adresine
guvenli elektronik imza, mobil imza ile veya,

» Mimar Sinan Mah. Cavusdere Caddesi No:41A I¢ Kap1 No:30 Uskiidar/Istanbul
adresine yazil1 ve 1slak imzal1 olarak veya,

» Sirket’e daha Once bildirilen ve Sirket kayitlarinda yer alan elektronik posta adresinizi
kullanmak suretiyle Sirket’in enerjiinsankaynaklari@kalyonenerji.com elektronik posta
adresine iletilmesi gerekmektedir.

Basvurularda;

» Ad, soyad ve bagvuru yazili ise 1slak imzanin,

» Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 igin T.C. kimlik numarasinin, yabancilar i¢in uyruk ve
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasinin,

» Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinin,

» Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasinin ve,

» Talep konusunun bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de
bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Sirket tarafindan talebin mahiyetine ve bagvuru ydntemine gére basvurunun Ilgili Kisi’ye ait
olup olmadiginin belirlenmesi ve bdylece Ilgili Kisilerin haklarmm korunabilmesi amaciyla ek
dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj gonderilmesi, aranmaniz gibi) istenebilir.

8. KISISEL VERILERIi KORUMA KURUMU’NA BASVURU YOLU VE USULU

Yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri geregince Ilgili Kisiler, Veri Sorumlusu’na bagvuru
gerceklestirmeksizin - dogrudan  Kigisel ~ Verileri Koruma  Kurumu’na  sikayette
bulunamamaktadir.

Ilgili Kisiler, Sirket’e yoneltmis olduklar: taleplerin Sirket tarafindan reddedilmesi, Sirket
tarafindan verilen cevaptan memnun kalmamalar1 veya taleplerine cevap verilmemesi halinde,
cevabin taraflarina bildirildigi tarihten itibaren 30 giin ve cevap verilmemesi halinde 30 giinliik
siirenin sonundan itibaren 30 giin icerisinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayette
bulunabileceklerdir.

9. iMZA

Stajyer/Calisan aday1, isbu Aydinlatma Metni’ni okudugunu, Veri Sorumlusu’nun kimligi ve
Veri Sorumlusu’na ulagsma imkanlar1 hakkinda bilgilendirildigini, islenen Kisisel Verileri’nin
kategorileri, Kisisel Verileri’nin islenme amaclari, islemenin hukuki dayanaklari, Kisisel
Veriler’in aktarim amaglar1 ve aktarildigr Ugiincii kisiler ve Kisisel Verileri bakimindan
kanunen kendisine tanmnan haklar bakimindan bilgilendirildigini teyiden isbu belgeyi


mailto:kalyonenerjiyatirimlari@hs03.kep.tr
mailto:enerjiinsankaynaklari@kalyonenerji.com

@kalyon ener|i

imzalamaktadir. Siipheye mahal vermemek adina isbu Aydinlatma Metni, Isveren’in KVKK
md. 10 kapsamindaki aydinlatma ytlikiimliiliigiinii gergeklestirdigi yoniinde yazili bir beyandan
ibaret olup, herhangi bir sekilde agik riza muvafakatnamesi vasfina haiz degildir.
Calisan/Stajyer Aday1 Adi Soyadi
Bilgilendirilme Tarihi

1mza



